Data lettura del presente verbale approvato e sottoscritto.
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ORIGINALE

|.P.A.B. “OSPEDALE CIVILE SAN CHIAFFREDO”
Piazza Prof. Dott. Carlo Re, 2 — 12036 REVELLO (CN)

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.° 10

OGGETTO: CONTESTAZIONE DISCIPLINARE ALLA DIPENDENTE OSS GIORDANO
ROBERTA: PROVVEDIMENTI

L’anno duemiladiciotto, addi otto del mese di Febbraio alle ore diciassette e trenta nella
sede delll.P.A.B. “OSPEDALE CIVILE SAN CHIAFFREDO” di Revello, previo
esaurimento delle formalita prescritte, sono stati convocati i Membri del’Amministrazione
dell’Ente.

All'appello risultano: Presente Assente
DASTRU’ Avwv. MARCO X []
FRANDINO Geom. MARCO X ]
ROAGNA Ing. FABRIZIO X []
SANINO Rag SILVANA X []
Relazione di pubblicazione
TURCO DOMENICO X ]

Il presente verbale & stato
pubblicato all'Albo Pretorio per
quindici giorni consecutivi e
cioé :

=9 F LD, 2010
W

Con l'assistenza del Segretario LIPORACE Dott.ssa Francesca dal

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra SANINO
SILVANA, nella sua qualita di Presidente “pro-tempore” dell’Ente,
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento sopra IL SEGRETARIO
indicato




ILCONSIGLIO

PREMESSO che, su segnalazione del DS Dott.ssa Riolfi Loredana, sono state rilevate delle
omissioni e violazioni a carico di G.R, dipendente dell’Ente.;

SOTTOLINEATO che la competenza in merito alle contestazioni disciplinari, stante il
combinato disposto dell'art. 55 comma 4 D. Lgs 165/01 anche dopo la modifica del D. Lgs 75/2017, ¢
dell'UPD che "ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua ...";

EVIDENZIATO che questo Ente ha disciplinato I'UPD nel proprio regolamento con la
meodifica di cui alla delibera n. 10 del 10.02.2014;

CONSIDERATO che tale deliberazione dispone: Di modificare l'art. 9, comma 8 del
"regolamento degli Uffici e dei servizi" dell'Ente come segue: "La commissione disciplinare &
composta dai membri del Consiglio di Amministrazione secondo quanto previsto dall'art. XVIII dello
statuto dell'Ente;

RILEVATO che presiede la commissione la Presidente del CDA con i poteri di cui all'art. XIX
dello statuto";

ESAMINATI i fatti riportati dal DS Dott.ssa Riolfi Loredana al Segretario dell’Ente Dott.ssa
Liporace Francesca;

RITENUTE le contestazioni a carico del dipendente G.R. rilevanti e sanzionabili;

EVIDENZIATA la necessita di garantire e tutelare un idoneo servizio socio-sanitario agli
Ospiti dell’Ente;

VISTI gli art. 7 legge 300/70, del D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii di cui all’art. 69 del D.Lgs. 150/09,
il CCNL applicato e lo Statuto dell’Ente;

ACQUISITO il parere favorevole del Segretario, sotto I’aspetto della regolarita tecnica e
contabile;

DOPO ampia ed approfondita discussione;
CON VOTI favorevoli unanimi e contrari nessuno espressi nei modi di legge

DELIBERA

1°) DI contestare, con apposita raccomandata a mani, il comportamento tenuto dal dipendente G.R.
di questo Ente;

2°) DI invitare il dipendente G.R. ad un incontro con la Presidente, quale rappresentante della
Commissione Disciplinare, trascorso il termine dilatorio di venti giorni dalla consegna della
contestazione;

3°) DI informare il dipendente che, qualora non voglia presenziare a tale incontrd, potra
redigere una memoria difensiva con ’enunciazione delle sue controdeduzioni, entro la data fissata dal
Consiglio, trascorsi venti giori dalla consegna della contestazione.

SUCCESSIVAMENTE
ILCONSIGLIO
RICONOSCIUTA la particolare urgenza di provvedere in merito;
VISTO I’art. 134, comma 4, del D. Lgs n°® 267/2000,
CON VOTI favorevoli unanimi e contrari nessuno espressi nei modi di legge
DELIBERA

DI dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.



